ANALISIS FAKTOR - FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA BIDAN DALAM DUKUNGAN PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH 

KERJA PUSKESMAS KOTA PADANG TAHUN 2018 by Lira, Dian Nofita
DAFTAR PUSTAKA
Andira, K. 2012. Analisis Hubungan Kompetensi dan Motivasi dengan Kinerja Pegawai
Puskesmas Bonto Bahari Kabupaten Bulukumba. Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hassanuddin.
Annisa, L.2014. Analisis Kualitas Pelayanan Ibu Menyusui oleh Bidan di Puskesmas di
Kabupaten Purbalingga. Tesis Universitas Diponegoro.
Apriniawati, N. 2014. Analisis yang behubungan dengan status pekerjaan ibu dengan tingkat
pengetahuan ibu tentang pemberian ASI eksklusif di kelurahan Tlogomas periode
2014. Tesis. Universitas Indonesia
Aisyaroh, 2016. Midwifes support in exclisive breastfeding in sumbersari village ngampel
district kendal regency. Journal of human nutrition vol 3 no 1 pp. 63-70. f aj.
Arikunto, S. 2013. Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : Bloom, HL,
1984, dalam notoatmodjo, S, 2003, Ilmu Kesehatan Masyarakat Prinsip-Prinsip Dasar,
Rineka Cipta, Edisi 2, Jakarta.
David Stephen P. Robbins, 2000. Human Recoures Management Concept and Pratices.
Jakarta, PT. Preenhalindo
Dinas Kesehatan Sumatra Barat, 2016. Profil Kesehatan Sumatra Barat Tahun 2016. Padang :
Dinas Kesehatan Sumatra Barat
Depkes, 2000. Pedoman pemberantasan penyulit infeksi saluran pernapasan akut Jakarta :
Departemen Kesehatan RI.
Fajriana, 2000. Faktor- faktor yang mempengaruhi Kinerja Pegawai bidan di Puskesmas
Runding Kota Subulussalam Provinsi NAD. Tesis Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Sumatra Utara Medan.
Fithananti, 2013. Faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja bidan. Jurnal kesehatan
masyarakat vol 2. No 1. http ://ejournals1.undip.ac.id/index. php/jkm
Fikawati, S, Syafiq, 2009, Praktik Pemberian Asi Eksklusif, Penyebab Keberhasilan Dan
Kegagalanya, Jurnal kesmas nasional, 4 (3) : 120-131.
Fitri 2012, Faktor - faktor yang mempengaruhi Peran bidan dalam pencapaian ASI eksklusif
di kabupaten Tojo Una-una Sulawesi : Tesis : Universitas Indonesia
Gibson, 2003. Organisasi :Perilaku, Struktur Dan Proses. Erlangga, Jakarta
Green, L, 1980, dalam Notoatmodjo, S, 2010, Ilmu Perilaku Kesehatan. Rineka Cipta,
Jakarta.
Handoko, 2008. Manajenen Personalia Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua, Yogyakarta,
Penerbit : BPFE
ILYas, Y. 2012. Teori penelitian Dan Penilaian Kinerja, Cetakan Ke IV. Fakultas Kesehatan
Masyarakat, Universitas Indonesia. Depok.
Kepmenkes RI, 2011. Promosi kesehatan didaerah bermasalah kesehatan panduan bagi
petugas kesehatan dipuskesmas, Jakarta : Pusat Promosi Kesehatan Kemenkes
Republik indonesia. Available at:
http/www.depkes.go.id/resources/download/promosi-kesehatan/panduan-promkes-
dbk.pdf
Kepmenkes RI, 2014, Situasi dan analisi ASI ekslusif. Jakarta : Pusat data dan informasi
Kementerian Kesehatan Indonesia RI.
Mangkunegara, 2010. Evaluasi Kinerja SDM. PT. Refika Aditama, Bandung.
Maritalia. 2017. Asuhan Kebidanan pada Ibu Nifas. GP: Yogyakarta.
Maryam, 2012. Mengenal Usia Lanjut Dan Perawatanya. Jakarta : Salemba Medika
Margono, 2017. Analisis faktor beban kerja dengan kinerja bidan konselor ASI di provinsi
daerah istimewa Yogykarta. Tesis Universitas Gajah Mada. Yogyakarta
Notoatmojo, S. 2003. Pendidikan Dan Perilaku Kesehatan, Rineka Cipta, Jakarta.
Notoatmojo, S. 2010. Metodologi penelitian kesehatan. Rineka Cipta, Jakarta.
Permenkes No 33 tahun 2012, Pemberian ASI Eksklusif. Jakarta
Purwoastuti, 2017. Asuhan Kebidanan Masa Nifas dan Menyusui. Pustaka Baru Press:
Yogyakarta.
Restu, I. 2009. Analisis manajamen dan kinerja pelayanan kebidanan di Puskesmas Semang
baru. Tesis Universitas Gajah Mada. Yogyakarta.
Riskesdas, 2010, Cakupan Pemberian ASI di indonesia : Jakarta.
Rivai, 2004. Manfaat penilaian kinerja. Jurnal http: / jurnal - sdm. Blogspot.com / 2004 /04 /
penilaian- kinerja- karyawan- defenisi-html.
Robbins, Stephen P, 2003. Perilaku Organisasi. Index. Jakarta.
Sanyonto, 2006. Dien Besar. Turun Jumlah Bayi Menikmati ASI Eksklusif : Yogjakarta.
Siagian, 2004. Teori motivasi dan aplikasinya. Edisi 3. Jakarta : PT. Rineka cipta.
Soetjiningsih. 2012. ASI Petunjuk untuk Tenaga Kesehatan. EGC: Jakarta.
Sugiyono, 2016. Metode penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R & D. Alfabeta : Bandung:
Veithzal, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Edisi Kedua Jakarta :
Penerbit. PT. Raza Grafindo Persada
Walyani, 2017. Asuhan Kebidanan Masa Nifas Dan Menyusui, Pustaka Baru Press :
Yogyakarta.
WHO, 2015. (World Health organization). World Health Statistics
